Diagnostik und Unterrichtin der Schule in der Charité:

Exekutive Funktionen
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2)  Exekutive Funktionen und die IDS 2

3) Fachkonferenzen
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Intelligenztestung mit der WISC V

Intelligenzmodell von Cartell

Cartell: ,Die kristalline Intelligenz ist gewissermalRen das Endprodukt dessen, was fluide Intelligenz und Bildung gemeinsam
hervorgebracht haben.”

Intelligenzwerte der WISC V (Kennwerte aus insgesamt 15 Untertests)
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Was sind

exekutive
Funktionen?

exekutive Funktionen bilden einen
Sammelbegriff fur verschiedene
geistige Prozesse sowie
Regulations- und Kontrollvorgange

exekutive Funktionen bilden ein
System im Frontalhirn

— Frontalhirnfunktionen

das exekutive System bildet die
geistige Grundlage der
Selbstregulation




Emot. und soz. Kompetenzen, die auf gut
entwickelte exekutive Funktionen aufbauen:

planvolles und
Emotionsregulation vorrausschauendes
Handeln

Impulskontrolle und
Frustrationstoleranz

logisches Denken und Aufmerksamkeitslenkung flexibles und adaptives
Problemlosen und Fokussierung Verhalten




Wann

benotigen
WI1r unser
exekutives
System!

exekutive Funktionen kommen besonders Iin
ungewohnten, herausfordernden Situationen
zum Einsatz

wenn das Abrufen von Automatismen und
Handlungsroutinen nicht zielfUhrend ist

um Gewohnheiten, Verhaltens- und
Denkweisen zu durchbrechen und flexibel auf
auldere und innere Umstande zu reagieren

exekutive Funktionen ermoglichen
situationsangepasstes Verhalten, lassen uns
planvoll, zielorientiert, Uberlegt handeln



Was sind exekutive
Funktionen?

das exekutive System lasst sich in
drei Teilaspekte untergliedern

diese Aspekte sind unabhangig
voneinander, arbeiten in ihrer

Funktion aber eng zusammen

verschiedene Anforderungen
benotigen unterschiedlichen

Gewichtungen im System

Inhibition

Abb. 3: Das exekutive System: unabhingig und zusammenhingend.



Arbeitsgedichtnis

dient der Speicherung und (Weiter)Verarbeitung von Informationen , notiert, bearbeitet,
verandert, fligt zusammen

das AG bei Erwachsenen hat ein begrenztes Fassungsvermogen/ Speicherkapazitat
von etwa 7- 9 Elementen (Worter, Zahlen, Objekte) die nur wenige Sekunden im Geist
aufrechterhalten werden konnen

speichert Informationen kurzeitig und nutzt diese flr weitere geistige Operationen

diese aktive Aufrechterhaltung von Informationen und deren Bearbeitung ist
Voraussetzung vieler kognitiver Leistungen (Sprache)

auch beim Losen von Problemen, Arbeitsschritte durchgehen, um die Ecke denken
benotigen wir unser AG



Arbeitsgedichtnis

Umweltreize Aufmerksamkeit lernen/speichern

von Informationen

— e
T

Abruf von

Informationen
{E rinneru ng aktivieren}

Sensorisches Arbeitsgedachtnis Langzeitgedachtnis

Gedachtnis
unter Sekunden Stunden
1 Sekunde bis Minuten bis Jahre




Inhibition

Inhibition = Hemmung

ist die Fahigkeit einen ersten Impuls zu widerstehen und bewusst zu agieren, dabei
mussen spontane Reaktionen auf ein Ereignis unterdriuckt werden

nach der Unterdruckung ermoglicht die Inhibition automatisierte Handlungen oder
Denkmuster zu durchbrechen, dabei wird ein Verhalten willentlich verandert

dafur mussen Handlungen und Gedanken immer wieder gestoppt und Zwischenschritte
uberpruft werden, um sicher zu stellen, dass aktuelles Verhalten noch zielfuhrend ist

wenn nicht, sollte abgebrochen und ein neuer Weg eingeschlagen werden, um ein
angestrebtes Ziel zu verfolgen



Inhibition
diese Hemmungsfunktion dient auch der gezielten

Aufmerksamkeitslenkung, um Storreize auszublenden

die Steuerung der Aufmerksamkeit ist von einer funktionierenden
Inhibition beeinflussbar (weniger von aulderen Bedingungen)

gewohnte Verhaltensweisen oder starke Gefuhle konnen dabei
hinderlich sein

In aufregenden Situationen unterstutzt die Inhibition
situationsangepasstes Verhalten



Kognitive Flexibilitit

Fahigkeit sich auf neue Situationen oder Anforderungen einzustellen zu konnen und offen
fur Veranderungen zu sein

notwendige Voraussetzung, um bei Bedarf alternative Verhaltens- und Denkweisen zu
berucksichtigen, schnell abzuwagen, verschiedene Perspektiven einzunehmen und
zwischen diesen zu wechseln (innerer Weichensteller)

kognitiv flexibel zu sein heil3t, seinen Aufmerksamkeitsfokus selektiv und gezielt steuern zu
konnen



Das

exekutive

System als
Einheit

das exekutive System arbeitet als Einheit

umso komplexer Situationen werden, desto mehr arbeiten die
einzelnen Funktionen zusammen

dem AG kommt unter anderem die Aufgabe zu, sich an Ziele zu
erinnern und welche unangemessenen Reaktionen dafur gehemmt
werden sollten

eine ausgepragte Inhibition unterstutzt das Erreichen von Zielen,
indem Storreize und erste Impulse unterdrickt werden und so
Handlungsabfolgen und Ziele, die im AG aufrechterhalten werden,
besser umgesetzt werden konnen

die kognitive Flexibilitat ubernimmt die Aufgabe nach erfolgter
Hemmung einer Handlung und Ubereinstimmung mit dem im AG
gespeicherten Inhalten eine Verhaltensanderung zu vollziehen



Wie entwickeln sich
exekutive Funktionen?

das exekutive System entwickelt
sich im Vergleich zu anderen
kognitiven Fahigkeiten (Bsp.
Wahrnehmung) sehr langsam und
Uber einen langen Zeitraum

hangt mit allmahlichen Reifung des
Frontalhirns zusammen

Frontalhirn ist eine Hirnregion, die mit
einer Reifungszeit von ca. 2
Jahrzehnten im Verhaltnis zu
anderen Regionen erst sehr spat
vollstandig entwickelt ist

Frontalhirn

Abbildung 1 Steuerzentrale mit Sitz der
exekutiven Systems im Frontalhirn



Wie entwickeln sich exekutive Funktionen?

exekutive Funktionen beginnen sich im ersten Lebensjahr auszubilden,

beispielsweise werden Informationen im AG gespeichert (Bsp. Objektpermanenz
Piaget 1954)

im Kindergartenalter kommt es zu deutlichen Steigerungen der exekutiven
Funktionen (Plane schmieden zu Spielen, Konsequenzen besser abschatzen,
Impulse im zunehmenden Malde zu kontrollieren)

Kinder haben oft noch Schwierigkeiten ihr Verhalten und Denken erfolgreich zu
regulieren

mit diesem Entwicklungsprozess ist der Unterschied im Verhalten zwischen Kindern
und Erwachsenen zu begrunden



Wie entwickeln sich

1 Ende des Grundschulalters sind einzelne Funktionen bereits gut
GXGI(UUVG ausgebildet, das Zusammenspiel in komplexen Situationen
verfeinert sich weiterhin

Funktionen?

durch die Hirnreifung und maglichst vielen Gelegenheiten zu
uben, entwickeln sich die exekutiven Funktionen fortwahrend

wahrend der Pubertat kommt es erneut zu starkeren
Schwankungen, da aufgrund hormoneller Veranderungen im
Gehirn und besonders im Bereich des Frontalhirns
Umstrukturierungen und Reorganisationsprozesse stattfinden




und wie bei jeder Entwicklung...

der Entwicklungsverlauf der exekutiven Funktionen kann aufgrund des
langen Zeitraumes und unterschiedlicher Geschwindigkeit von Mensch
zu Mensch stark variieren und bei gleichaltrigen Kindern sehr
verschieden sein

diese individuelle Entwicklung ist von vielen Faktoren abhangig



Faktoren, die
die Entwicklung beeinflussen

die Entwicklung des menschlichen Gehirns ist niemals abgeschlossen, aufgrund
der Formbarkeit (Plastizitat) ist es zeitlebens trainierbar, durch Erfahrungen
verandert es sich und passt sich den Anforderungen der Umgebung an (Lernen)

dabei bilden sich Synapsen, die Nervenzellen gehen Verbindungen ein und
kommunizieren miteinander,

je besser Nervenzellen vernetzt sind, desto besser konnen Informationen

verarbeitet und demzufolge angemessen gehandelt werden

Verbindungen zwischen Nervenzellen werden durch wiederholte Nutzung
starker und schneller

die Tatsache, dass das Gehirn sich anpasst, macht deutlich wie entscheidend
eine forderliche Umgebung ist




Bedeutung
far
schulisches
Lernen

das kindliche Gehirn braucht Erfahrungen und Erlebnisse,
um Verbindungen herzustellen

je bedeutsamer ein Erlebnis fur ein Kind ist, desto leichter
lernt es

wahrend der Reifungsschube bilden sich vermehrt Synapsen
im Frontalhirn, dadurch kommt es z. B. im Grundschulalter
zu deutlichen Verbesserungen in der Selbstregulation und
Perspektivenubernahme

Bindung, Zuneigung, Geborgenheit geben das Gefuhl von
Sicherheit

wer sich sicher fuhlt kann sich ausprobieren und
Herausforderungen annehmen



Faktoren,
die die
Entwicklung
beeinflussen

es wir angenommen, dass die genetische
Veranlagung zu einem gewissen Tell die
Entwicklung der exekutiven Funktionen
beeinflusst

in welchem Malde kann der bisherige Stand der
Forschung aber nicht beantworten
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Exekutive Funktionen - Untertests o4 ¥

Worter nennen
Aufmerksamkeit aufteilen
Tierfarben nennen

Wege einmal entlangfahren



1. Untertest Worter nennen

Kompetenzen

spontane Wortproduktion

kognitive Flexibilitat

.

Aufgabenbeispiele

I8

,<ag mir so schnell wie moglich viele verschiedene
Tiere!”

,<ag mir abwechselnd verschiedene Fahrzeuge und
Gemuse/ Fruchte!”

Nenne so schnell wie moglich viele verschiedene
Worter mit den Anfangsbuchstaben ,S und ,L!”



2. Untertest Aufmerksamkeit aufteilen

Kompetenzen

kognitive Flexibilitat
Arbeitsgedachtnis

Aufmerksamkeitsressourcen auf

mehrere zeitgleiche

Aufgabenanforderungen verteilen

Aufgabe

 Tiernamen aufzahle

-,

« Papageien mit zwei orangenen
Korperteilen durchstreichen




3. Untertest Tierfarben nennen
Kompetenzen

Inhibition
zielgerichtetes Denken und

Verhalten

Selbstkontrolle /

Impulsunterdruckung

Aufgabe
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Arbeitshaltung

Fragebogen zur
Einschitzung
von Aussagen

Untertests

Gewissenhaftigkeit (flr 11-20-Jahrige)

Leistungsmotivation (fir 11-20-Jahrige)

Ordentlichkeit
Pflichtbewusstsein
Zielorientierung
Selbstdisziplin
Uberlegtheit
Leistungsstreben

zur Arbeit.

Ich gehe gerne
zur Schule oder

G/Beispiel

Mein Zimmer
ist ordentlich
und sauber.

G




Arbeitshaltung

Fragebogen zur
Einschitzung
von Aussagen

Untertests

Gewissenhaftigkeit (fir 11-20-Jahrige)

Leistungsmotivation (fir 11-20-Jahrige)

Leistungsfreude
Lernbereitschaft
Leistungsorientierung
Schwierigkeitspraferenz
Durchhaltevermogen
Leistungsstolz

Es ist mir wichtig, Wenn ich in einer
viel zu wissen und Aufgabe besser
zu konnen. bin als die anderen,

bin ich zufrieden.

L3




Wann ist eine standardisierte Testdiagnostik sinnvoll fiir
unsere Schiiler:innen?

« ambivalentes Lernverhalten im Unterricht
- Abgleich von Unterrichtsbeobachtungen

* individuelle Starken- und Schwachenanalyse
- konkrete Ableitung von padagogischen Schlussfolgerungen

 Empfehlungen zur schulischen Laufbahn oder fur
sonderpadagogische Feststellungsverfahren
- Grundlage fur Interventionen in Herkunftsschulen 7




Wenn ein:e Schiiler:in getestet werden soll ...

1. Terminabsprache mit Diagnostiklehrkraften
des jeweiligen Standortes:

- CVK: Andrea Schaaf, Heidi Rosenkranz

- Friedrichshain: Christian Suckow, Kira Hermeyer (?)
- Neukolin: Anne Huschke

- Treptow-Kopenick: Katrin Rentner

- St. Joseph: Kati Grysla, Lisa Langbehn, (Conni Schnell ?)

2. Erkenntnisse werden in Visiten und Teambesprechungen
eingebracht
- nach Bedarf Elterngesprache

3. Auswertung wird mit Schulbericht an Herkunftsschule geSCM




http://www.znl-fex.de/weiteres/Exekutive-

Funktionen/exekutive-funktionen.html

Literatur und

Quellen

https://www.hf.uni-
koeln.de/data/main/File/DP%20Heilpaedagoqik/2018-11-
05 IDS 2 Koeln-compressed.pdf

A

Foérderung

exekutiver Funktionen

swnexesn - EXekutive

(Hrsg)

Funktionen und

O hogrefe Aot ® hogrefe



http://www.znl-fex.de/weiteres/Exekutive-Funktionen/exekutive-funktionen.html
https://www.hf.uni-koeln.de/data/main/File/DP%20Heilpaedagogik/2018-11-05_IDS_2_Koeln-compressed.pdf

Unsere Mission fiir die 1. FK

1. Wie kann ich die Entwicklung der exekutiven Funktionen in

meinem Unterricht/ Fach fordern? @

2. Welche zielfuhrenden Methoden kann ich einsetzen?

L
w
3. Kenne ich konkrete Materialien, welche die Forderung . . .

unterstutzen? '-‘

4. Welche padagogischen Malinahmen leite ich aus der

Beispielauswertung fur meinen Unterricht ab?



